別表第1(第13条関係)
種類
対象職員
項目
回数又は時期

採用時健康診断
新規採用職員
1　既往歴及び業務歴の調査
2　自覚症状及び他覚症状の有無の検査
3　身長、体重、視力、色神及び聴力の検査
4　胸部エックス線検査
5　血圧の測定並びに尿中の糖及び蛋白の有無の検査
採用時1回

定期健康診断
全職員
1　既往歴及び業務歴の調査
2　自覚症状及び他覚症状の有無の検査
3　身長、体重、視力及び聴力の検査
4　胸部エックス線検査及びかくたん検査
5　血圧の測定並びに尿中の糖及び蛋白の有無の検査
年1回

結核健康診断
採用時健康診断又は定期健康診断の際、発病のおそれがあると診断された職員
1　エックス線直接撮影による検査及びかくたん検査
2　聴診、打診その他必要な検査
採用時健康診断又は定期

備考
1　採用時健康診断については、採用前3ケ月以内に医師による健康診断を受け、その結果を証明する書面を提出したときは、当該健康診断の項目に相当する項目について省略することができる。
2　定期健康診断については、労働安全衛生規則第13条第1項第2号に掲げる業務に従事する職員については、4の検査を除き6ケ月以内に1回行う。
3　定期健康診断に係る、3から5までの検査項目については、労働安全衛生規則第44条第3項の規定により、一部を省略することができる。
