
１　採用状況

（単位：人）

男性 女性 計 男性 女性 計

応募者数 53 17 70 75.7% 24.3% 100.0%

受験者数 53 17 70 75.7% 24.3% 100.0%

採用者数 0 1 1 0.0% 100.0% 100.0%

応募者数 31 0 31 100.0% 0.0% 100.0%

受験者数 27 0 27 100.0% 0.0% 100.0%

採用者数 8 0 8 100.0% 0.0% 100.0%

２　平均勤続年数

（単位：年）

男性 女性 計

20.50 6.00 13.25

17.80 14.93 17.65

３　平均超過勤務時間数

（単位：時間）

4月 5月 6月 7月 8月 9月

3.40 3.00 2.00 10.80 5.80 3.60

9.03 21.60 5.06 11.88 10.74 16.37

10月 11月 12月 1月 2月 3月

10.40 14.00 5.80 2.60 3.20 4.40

11.03 18.12 16.76 26.75 15.91 12.85

※　時間外勤務手当及び休日勤務手当の支給基礎となる時間数を集計したもの

※　超過勤務の上限を超えた職員はなし

４　管理的地位の男女の割合

男性 女性

100.0% 0.0%

100.0% 0.0%

※　副課長以上の職を管理的地位として算出したもの

一般職

消防職

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第２１条
第１項の規定により、次のとおり公表します。

一般職

消防職

（令和5年度実績）

（令和6年4月1日現在）

女性の職業選択に資する情報（令和５年度）

消防職

一般職

消防職

一般職

（令和6年4月1日採用者（令和5年度試験実施））

人数 割合

一般職

消防職

（令和6年4月1日現在）
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５　各役職段階の男女の割合

男性 女性 計 男性 女性 計

－ － － 100.0% 0.0% 100.0%

100.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 100.0%

－ － － 100.0% 0.0% 100.0%

100.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 100.0%

－ － － 97.0% 3.0% 100.0%

0.0% 100.0% 100.0% 88.2% 11.8% 100.0%

50.0% 50.0% 100.0% 94.4% 5.6% 100.0%

57.1% 42.9% 100.0% 94.8% 5.2% 100.0%

※　「－」表示となっている箇所は、該当者が存在しないもの

男性 女性 計 男性 女性 計

－ － － 100.0% 0.0% 100.0%

100.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 100.0%

－ － － 100.0% 0.0% 100.0%

100.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 100.0%

－ － － 96.9% 3.1% 100.0%

0.0% 100.0% 100.0% 92.0% 8.0% 100.0%

40.0% 60.0% 100.0% 94.3% 5.7% 100.0%

50.0% 50.0% 100.0% 94.8% 5.2% 100.0%

※　「－」表示となっている箇所は、該当者が存在しないもの

係長

副主幹

副課長・分署長

課長・副署長

令和5年4月1日現在

局長・消防長

次長・署長

令和6年4月1日現在
一般職 消防職

職員全体

上記以外

一般職 消防職

課長・副署長

次長・署長

局長・消防長

職員全体

上記以外

係長

副主幹

副課長・分署長
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