
女性の職業選択に資する情報（令和６年度） 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）

第２１条第１項の規定により、次のとおり公表します。 

 

１ 採用状況（令和７年４月１日採用者（令和６年度試験実施）） 

  人数（単位：人） 割合（単位：％） 

  男性 女性 計 男性 女性 計 

 

消防職 

応募者数 ４１ ２ ４３ ９５．３ ４．７ １００．０ 

受験者数 ３５ ２ ３７ ９４．６ ５．４ １００．０ 

採用者数 １２ １ １３ ９２．３ ７．７ １００．０ 

  ※ 令和６年度は一般行政職の採用試験実施なし 

 

２ 平均勤続年数（令和７年４月１日現在） 

                     （単位：年） 

 男性 女性 計 

一般行政職 ２１．５０ ７．００ １４．２５ 

消防職 １８．０４ １５．０７ １７．８９ 

 

３ 平均超過勤務時間数（令和６年度実績） 

（単位：時間） 

 一般行政職 消防職 

４月 １．６７ １２．２８ 

５月 ２．１７ ２３．００ 

６月 ４．１７ ４．６５ 

７月 ４．１７ １１．７７ 

８月 ２．３３ １０．２６ 

９月 ２．３３ １６．０１ 

１０月 ０．１７ １１．１１ 

１１月 ０．１７ １８．６３ 

１２月 ０．８３ １８．０２ 

１月 ０．１７ ２７．６９ 

２月 ０．１７ １７．０７ 

３月 ３．６７ １３．７８ 

 ※ 時間外勤務手当及び休日勤務手当の支給基礎となる時間数を集計したもの 

 ※ 超過勤務の上限を超えた職員はなし 



４ 管理的地位の男女の割合（令和７年４月１日現在） 

                 （単位：％） 

 男性 女性 

一般行政職 １００．０ ０．０ 

消防職 １００．０ ０．０ 

 ※ 副課長以上の職を管理的地位として算出したもの 

 

５ 各役職段階の男女の割合 

 (1) 一般行政職 

ア 令和６年４月１日現在 

                         （単位：％） 

 男性 女性 計 

局長 － － － 

次長 １００．０ ０．０ １００．０ 

課長 － － － 

副課長 １００．０ ０．０ １００．０ 

副主幹 － － － 

係長 ０．０ １００．０ １００．０ 

上記以外 ４０．０ ６０．０ １００．０ 

職員全体 ５０．０ ５０．０ １００．０ 

    ※ 「－」表示となっている箇所は、該当者が存在しないもの 

 

 イ 令和７年４月１日現在 

                         （単位：％） 

 男性 女性 計 

局長 － － － 

次長 １００．０ ０．０ １００．０ 

課長 － － － 

副課長 １００．０ ０．０ １００．０ 

副主幹 － － － 

係長 ０．０ １００．０ １００．０ 

上記以外 ４０．０ ６０．０ １００．０ 

職員全体 ５０．０ ５０．０ １００．０ 

    ※ 「－」表示となっている箇所は、該当者が存在しないもの 



 (2) 消防職 

ア 令和６年４月１日現在 

                         （単位：％） 

 男性 女性 計 

消防長 １００．０ ０．０ １００．０ 

次長・署長 １００．０ ０．０ １００．０ 

課長・副署長 １００．０ ０．０ １００．０ 

副課長・分署長 １００．０ ０．０ １００．０ 

副主幹 ９６．９ ３．１ １００．０ 

係長 ９２．０ ８．０ １００．０ 

上記以外 ９４．３ ５．７ １００．０ 

職員全体 ９４．８ ５．２ １００．０ 

    ※ 「－」表示となっている箇所は、該当者が存在しないもの 

  

イ 令和７年４月１日現在 

                         （単位：％） 

 男性 女性 計 

消防長 １００．０ ０．０ １００．０ 

次長・署長 １００．０ ０．０ １００．０ 

課長・副署長 １００．０ ０．０ １００．０ 

副課長・分署長 １００．０ ０．０ １００．０ 

副主幹 ９７．１ ２．９ １００．０ 

係長 ９３．１ ６．９ １００．０ 

上記以外 ９４．３ ５．７ １００．０ 

職員全体 ９５．０ ５．０ １００．０ 

    ※ 「－」表示となっている箇所は、該当者が存在しないもの 

 


