
公表日：令和８年７月３１日 

 

特定事業主行動計画の取組実施状況 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）

第１９条第６項の規定により、次のとおり公表します。 

 

１ 妻が出産する場合及び育児参加のための特別休暇取得率 

 妻の出産に伴う特別休暇 育児参加休暇 

 一般行政職 消防職 一般行政職 消防職 

令和５年度 － 96.1％ － 70.6％ 

令和６年度 － 100.0％ － 82.2％ 

令和７年度 － 83.4％ － 82.1％ 

  ※ 「－」表示となっている箇所は、該当者が存在しないもの 

 

２ 育児休業取得率及び取得期間 

 (1) 一般行政職 

 取得率 平均取得月数 

 男性 女性 男性 女性 

令和５年度 － － － － 

令和６年度 － － － － 

令和７年度 － － － － 

目標値 50.0％ 100.0％   

  ※ 「－」表示となっている箇所は、該当者が存在しないもの 

 

 (2) 消防職 

 取得率 平均取得月数 

 男性 女性 男性 女性 

令和５年度 47.1％ － 2.0 月 － 

令和６年度 88.9％ 100.0％ 2.6 月 2.0 月 

令和７年度 73.7％ － 2.9 月 － 

目標値 50.0％ 100.0％   

  ※ 「－」表示となっている箇所は、該当者が存在しないもの 

 


